
HOGYAN KÉSZÜLJ FEL AZ INTERJÚRA? 

Abban hiszünk, hogy az interjú egy élethelyzet, nem pedig vizsga. Mi kíváncsiak vagyunk rád, te pedig 

joggal vagy kíváncsi ránk. Az alábbi javaslatcsomagot azért állítottuk össze, hogy segítsünk csökkenteni 

a felkészüléssel járó stresszt, és hogy a szakmai történeteid tisztán, fókuszáltan álljanak össze a 

beszélgetésben. 

 

MIRE SZÁMÍTHATSZ A FOLYAMATBAN? 

• Több szem, több nézőpont: az on- és offline interjúkon jellemzően több beszélgetőpartnerrel 

találkozol, minden résztvevő más szempontot néz (pl. szakmai működés, problémakezelés, 

együttműködés). 

• Visszajelzés: a beszélgetés végén elmondjuk a következő lépést és a várható időkeretet. 

 

HOGYAN KÉSZÜLJ? 

• Alaposan olvasd át a hirdetést: azonosítsd be a kulcsfeladatokat és a szükséges készségeket. 

• Nézd át az Alapkezelő weboldalát és közösségi média felületeit, hogy a lehető legtöbbet megtudj 

rólunk. 

• Készülj a „Mesélj magadról” kérdésre: röviden foglald össze a releváns tapasztalataidat úgy, 

hogy kiderüljön számunkra, miért tartod magad alkalmasnak a meghirdetett pozícióra. 

• Válassz ki legalább 4-5 konkrét helyzetet a szakmai múltadból (szempontok: határidős hajrá, 

folyamatjavítás, konfliktuskezelés, hiba utáni korrekció, együttműködés). 

• Fogalmazz tömören: mi volt az alaphelyzet, mit vállaltál, mit tettél, mi lett a kimenet, mit tanultál. 

• Gyakorolj hangosan (2–3 perc/sztori): vágd le a mellékszálakat, hagyd meg a lényeget. 

• Készülj legalább 2 – 3 saját kérdéssel 

 

MIT FIGYELÜNK KÖZBEN? 

Tiszta kommunikáció (érthető, rövid), problémamegoldás (helyzet → döntés → hatás), 

felelősségvállalás („én mit tettem”), együttműködés (hogyan dolgozol másokkal), tanulási szemlélet (mit 

csinálnál legközelebb másképp). 

 

GYAKORI HIBÁK → MIT CSINÁLJ HELYETTE 

• Hosszú, kanyargó sztori → tartsd 2-3 percben, egy gondolatívvel. 

• Általánosítás („szoktam…”) → konkrét példa + kézzelfogható eredmény. 

• Elmosódó szerep → mondd el, te mit csináltál. 

• Eredmény kihagyása → zárj kimenettel vagy tanulsággal. 



JÓ KÉRDÉSEK, AMIKET FELTEHETSZ NEKÜNK 

• Melyek az első 3 hónap sikerkritériumai? 

• Hogyan néz ki egy tipikus munkanap ebben a pozícióban? 

• Most hol látjátok a legnagyobb fejlesztési lehetőséget a folyamatokban? 

• Hogyan és milyen gyakran kapok visszajelzést? 

 

ONLINE VAGY SZEMÉLYES – PÁR PRAKTIKUM 

• Online: stabil net, működő kamera/mikrofon, nyugodt háttér, időben csatlakozz. 

• Személyes: cím, beléptetés, érkezz 5–10 perccel korábban. 

• Nyugi-eszköz: Nyugodtan kérj pár másodpercet, ha egy válasz előtt rendeznéd a gondolataidat. 

 

EGYENLŐSÉG ÉS TÁMOGATÁS 

Ha bármilyen akadálymentesítésre vagy extra időkeretre van szükséged, jelezd bátran - célunk a 

tisztességes, elfogulatlan kiválasztás. 

 


