HOGYAN KESZULJ FEL AZ INTERJURA?

Abban hisziink, hogy az interju egy élethelyzet, nem pedig vizsga. Mi kivancsiak vagyunk rad, te pedig
joggal vagy kivancsi rank. Az alabbi javaslatcsomagot azért allitottuk 0ssze, hogy segitsiink csokkenteni
a felkésziiléssel jar6 stresszt, és hogy a szakmai torténeteid tisztan, fokuszaltan élljanak ossze a
beszélgetésben.

MIRE SZAMITHATSZ A FOLYAMATBAN?

o Tobb szem, tobb nézopont: az on- és offline interjukon jellemzden tobb beszélgetépartnerrel
taldlkozol, minden résztvevé mas szempontot néz (pl. szakmai mikddés, problémakezelés,
egyiittmikodés).

o Visszajelzés: a beszélgetés végén elmondjuk a kovetkez0 Iépést és a varhatd idokeretet.

HOGYAN KESZULJ?
e Alaposan olvasd at a hirdetést: azonositsd be a kulcsfeladatokat és a sziikséges készségeket.

e Nézd at az Alapkezeld weboldalat és kozosségi média feliileteit, hogy a lehetd legtobbet megtud;
rolunk.

o Késtziilj a ,Mesélj magadrol” kérdésre: roviden foglald 6ssze a relevans tapasztalataidat ugy,
hogy kideriiljon szamunkra, miért tartod magad alkalmasnak a meghirdetett poziciora.

e Valassz ki legalabb 4-5 konkrét helyzetet a szakmai multadbél (szempontok: hatéaridés hajrd,
folyamatjavitds, konfliktuskezelés, hiba utani korrekcid, egyiittmikodés).

¢ Fogalmazz tomoren: mi volt az alaphelyzet, mit vallaltal, mit tettél, mi lett a kimenet, mit tanultal.
o Gyakorolj hangosan (2-3 perc/sztori): vagd le a mellékszéalakat, hagyd meg a |ényeget.

o Késziilj legalabb 2 - 3 sajat kérdéssel

MIT FIGYELUNK KOZBEN?

Tiszta kommunikacio (érthetd, rovid), problémamegoldas (helyzet — dontés — hatas),
felelésségvallalas (,én mit tettem”), egyiittmiikodés (hogyan dolgozol mésokkal), tanulasi szemlélet (mit
csindlnal legkdzelebb masképp).

GYAKORI HIBAK — MIT CSINALJ HELYETTE
e Hosszu, kanyarg6 sztori — tartsd 2-3 perchen, egy gondolativvel.
o Altaldnositas (,szoktam..”) — konkrét példa + kézzelfoghato eredmény.
e Elmoso6dd szerep — mondd el, te mit csinaltal.

o Eredmény kihagyasa — zarj kimenettel vagy tanulsaggal.



JO KERDESEK, AMIKET FELTEHETSZ NEKUNK

Melyek az elsé 3 hénap sikerkritériumai?

Hogyan néz ki egy tipikus munkanap ebben a poziciéban?

Most hol latjatok a legnagyobb fejlesztési lehet6séget a folyamatokban?

Hogyan és milyen gyakran kapok visszajelzést?

ONLINE VAGY SZEMELYES - PAR PRAKTIKUM
o Online: stabil net, m(ikodé kamera/mikrofon, nyugodt hattér, id6ben csatlakozz.
o Személyes: cim, beléptetés, érkezz 5-10 perccel korabban.

o Nyugi-eszkoz: Nyugodtan kérj par masodpercet, ha egy vélasz el6tt rendeznéd a gondolataidat.

EGYENLOSEG ES TAMOGATAS

Ha barmilyen akadalymentesitésre vagy extra id6keretre van sziikséged, jelezd bétran - célunk a
tisztességes, elfogulatlan kivalasztas.



